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Ministero dell’Istruzione – Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “Q. ORAZIO FLACCO”
CASTELLANETA (TA)
Liceo Classico - Liceo Linguistico - Istituto Tecnico - Istituto Professionale 

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri - Liceo Scientifico Sportivo
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 

E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO)
Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 - Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43

Legge 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, commi 784 e seguenti

PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO
PARTE PRIMA – DATI

Dati anagrafici dell’allievo

Nome e Cognome  …………………………………..
nato a ………………………………….. il ………………
residente in via …………………………………..
codice fiscale …………………………………..
Soggetto portatore di handicap:  ( no �  ( si � 

Soggetto promotore

Denominazione operatore: I.I.S.S. “Q. O. Flacco” - Castellaneta
Indirizzo sede centrale: Via Don Sturzo, snc
C.F.: 90142270736
Rappresentante legale: Maria Giuseppa GIOVE
Soggetto ospitante

Denominazione sociale: …………………………………..

Sede legale: …………………………………..
Settore e ramo di attività …………………………………..
Formazione non formale

Sede dello stage (stabilimento/reparto/ufficio) :

Periodo: dal  ……………….. al ………………..
Articolazione

dalle ore ………. alle ore ………. e dalle ore ………. alle ore ………., per n° ….. ore giornaliere,

nei giorni dal ……………….. al ………………..Sabato.
Tutor

Tutor interno (indicato dal soggetto promotore) prof. …………………………………..
Tutor impresa ospitante …………………………………..
Polizze assicurative:

ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO: il soggetto promotore assicura il beneficiario del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nella gestione per conto dello Stato di cui all’articolo 190 comma 2 del testo unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n.1124, avendo cura di comunicare agli uffici INAIL il presente progetto formativo unitamente alla convenzione.
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI: rif. polizza assicurativa R.C. n. 1001293752 stipulata con la compagnia PLURIASS S.R.L. - Novara  dal 04/12/2021 al 04/12/2024
PARTE SECONDA – DETERMINAZIONE DEL PERCORSO

Premessa

L'alternanza scuola-lavoro, così come prevista dall'art. 4 della Legge 53/03 e dal relativo decreto attuativo n. 77/2005, rappresenta una modalità di realizzazione della formazione del secondo ciclo di studi e un’esperienza didattico formativa significativa per il miglioramento dei risultati di apprendimento degli studenti; con il riordino del secondo ciclo, viene indicata come esperienza indispensabile per il conseguimento degli esiti di apprendimento delineati dai nuovi regolamenti e la legge 107/15 la rende obbligatoria, individuandola come strumento per incrementare le opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti.
Obiettivo del PCTO è far acquisire agli studenti, mediante esperienze nel mondo del lavoro, alcune competenze professionali e altre non strettamente legate a una professione o disciplina specifica, utilizzabili in diversi contesti e per differenti finalità.

In particolare si ritiene opportuno che l’allievo …………………………………….. sviluppi competenze, abilità e conoscenze sotto riportate, agendo in un contesto di tipo lavorativo, dove rapporti personali e tempi di esecuzione dei lavori sono dettati da esigenze diverse da quelle di un contesto scolastico.
Obiettivi formativi

Gli obiettivi di questa attività, espressi in termini di competenze, abilità e conoscenze da acquisire e potenziare sono:

	Livello
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	3
	Redigere relazioni, certificazioni tecniche e

documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali.


	Sostenere conversazioni e colloqui su tematiche predefinite anche professionali.


	Criteri per la redazione di un rapporto e di una documentazione tecnica.



	3
	Utilizzare i sistemi di misura e controllo di dispositivi elettrici ed elettronici.
	Analizzare le prestazioni delle

macchine elettriche.
	Impianti elettrici - elettronici e la loro manutenzione.

	3
	Utilizzare i principali concetti relativi all'economia e all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi
	Descrivere i differenti organismi giuridici nazionali e internazionali che regolano il settore della manutenzione.
	Norme che regolano la natura e l’attività dell’Imprenditore e dell’Impresa.

	3
	Comunicazione efficace e dinamiche relazionali in ambito professionale
	Acquisizione di tecniche comunicative
	Gestione dei rapporti sociali in ambito professionale


Area di attività e Profilo professionale

Il Soggetto ospitante opera nel settore specificato nella prima parte, relativa ai dati.

Il tirocinante è inserito nel settore individuato dall’azienda e le attività da svolgere sono quelle definite di concerto dal tutor aziendale e dal tutor scolastico, in relazione agli obiettivi di questo progetto.
Eventuali modifiche possono essere concordate tra tutti e tre i soggetti interessati.
Articolazione formativa

A scuola lo studente riceve la formazione teorica di base, nonché la formazione generale e specifica in materia di sicurezza sul lavoro.
In azienda lo studente è coinvolto nelle attività tipiche della realtà in cui è inserito, seguendo le istruzioni del tutor aziendale e prestando attenzione in particolar modo agli orari del posto di lavoro, alle normali regole comportamentali e ai rapporti interpersonali.
Criteri e modalità di accertamento delle competenze

L’accertamento e la valutazione delle competenze acquisite sarà effettuata attraverso l’osservazione del comportamento dell’allievo, fatta tenendo come riferimento le voci di una scheda di valutazione predisposta in modo congiunto dal tutor scolastico e da quello aziendale e compilata dal tutor aziendale.
Sicurezza sul lavoro:

- Normativa in vigore;

· D. Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 e successive modifiche;

- Obblighi del datore di lavoro;

· Il datore di lavoro si impegna ad attuare quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 per la parte di propria competenza
- Obblighi del dirigente scolastico

· Il dirigente scolastico si impegna a garantire la formazione generale e specifica sull’applicazione delle norma in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e in particolare gli obblighi di cui all’art. 20 del D. Lgs. 81/2008 per tutti i beneficiari.
- Obblighi del lavoratore;

· Lo studente beneficiario è soggetto agli obblighi di cui al D. Lgs. 81/08, art. 20

Data ................................................

Firma studente .....................................................

II sottoscritto ..................................... soggetto esercente la patria potestà dello/la studente/ssa ………………………..……….. dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzarlo/la a partecipare alle attività previste dal progetto.

Firma ..........................................................……….

Firma per l’azienda ......................................................................

                                                                            Il Dirigente Scolastico

                                                                  prof.ssa Maria Giuseppa GIOVE
                                                            ........................................................……….

